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Dr Bohdan Wyznikiewicz - Pensje Polakow dogonity zarobki Brytyjczykow. O czym to
Swiadczy?

Informacja, ze na Wyspach Brytyjskich nasi rodacy zarabiajg lepiej od miejscowych,
paradoksalnie prowadzi do wniosku, ze duzo jeszcze zalegtosci jest w polskiej transformaciji
gospodarczej i spotecznej.

Brytyjski tygodnik ,,The Economist” podat na poczatku maja, ze Polacy w Wielkiej Brytanii
zarabiajg teraz wiecej niz Brytyjczycy. Dane z brytyjskiego urzedu skarbowego miaty pokazac, ze
jeszcze w 2014 roku osoby, ktdre okreslaty sie jako Polacy, zarabiaty o 15 proc, mniej niz osoby,
ktére dorastaty w Wielkiej Brytanii. Obecnie jednak mediana wynagrodzen Polakéw pracujgcych
na Wyspach jest nieznacznie wyzsza niz Brytyjczykéw.

W artykule jest mowa o osobach pracujgcych w oficjalnym obiegu gospodarczym. Oczywiscie
pracujacy na czarno, ktérych na Wyspach mozna spotkac wielu, nie sg objeci analiza.

Autorzy artykutu pisza, ze jednym z prawdopodobnych powoddw poprawy sytuacji ptacowe;j
Polakow jest zdobywanie przez nich wyzszych kwalifikacji. Nie podwazajac takiej tezy jestem
zdania, ze pracowito$¢ i zaangazowanie w prace wielu naszych rodakoéw zostaty na tyle
docenione, ze po pewnym czasie pracujg na stanowiskach odpowiadajgcych ich kwalifikacjom
zdobytym w kraju i pogtebianych na miejscu.

Wyjasnienie nr 1: stabiej zarabiajacy Polacy wrocili do kraju

Kolejnym wyjasnieniem ma byc¢ fakt, ze od 2014 roku sita nabywcza wynagrodzen wedtug
parytetu sity nabywczej walut wzrosta w Polsce w poréwnaniu z Wielka Brytanig z 52 proc. do
obecnych 71 proc. Miato to spowodowac powroty do Polski oséb mniej zarabiajgcych z uwagi na
mniejsze korzysci materialne z pracy na emigracji na Wyspach niz w okresie bezposrednio po
otwarciu sie Wielkiej Brytanii na pracownikéw z krajéw nowoprzyjetych do Unii Europejskie;.
Tygodnik informuje tez, ze od 2017 roku liczba Polakdéw na brytyjskich listach ptac zmniejszyta
sie 0 jedng czwartg.

Kolejnym wyjasnieniem wzrostu wynagrodzen Polakéw ma by¢ fakt, ze po Brexicie, ktéry miat
miejsce w 2020 roku, pozwolenia na prace dla Polakéw sg wydawane w ograniczonej liczbie
(1200 pozwolen w 2024 roku), zresztag maleje liczba chetnych do pracy na Wyspach.

Wyjasnienie nr 2: mtodych polskich emigrantéw na Wyspach praktycznie nie ma

Ponadto wptywa to na fakt, ze aktualnie pracuja Polacy o dtuzszym stazu pracy, a mtodych oséb
praktycznie nie ma. Jak wiadomo, wynagrodzenia wzrastajg wraz z wiekiem pracownikéw. W
Wielkiej Brytanii pracuje dobrze wynagradzanych wielu Polakéw o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Sg to miedzy innymi lekarze, specjalisci, naukowcy czy wyktadowcy pracujacy na
brytyjskich uczelniach.

Uwazam jednak, ze przyczyny spektakularnego wzrostu wynagrodzen Polakéw w Wielkiej
Brytanii lezg znacznie gtebiej niz zostato to opisane w artykule. Decydujgce znaczenie maja tu,
moim zdaniem, czynniki systemowe, a Scislej instytucjonalne panujace w wysokorozwinigtym
kraju. Dobrze dziatajgce instytucje publiczne, sprawna administracja, zyczliwe podejscie
urzednikow do interesantéw, wszystko to zacheca do rzetelnej pracy, ktéra jest wtasciwie
wynagradzana.
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Wyjasnienie nr 3: Wielka Brytania jest bardziej przyjazna dla ludzi

W Wielkiej Brytanii raczej rzadziej niz w Polsce, jezeli w ogdle, spotyka sie kumoterstwo, czy
zatatwianie spraw po znajomosci. Na rynku pracy licza sie gtéwnie kwalifikacje i przydatnos¢ dla
pracodawcow. Nawet stabo zorientowani w lokalnych warunkach polscy drobni przedsiebiorcy
radzg sobie z systemem lepiej niz w Polsce. Bytoby naduzyciem twierdzenie, ze w Wielkiej
Brytanii panuje idealny system, jest on jednak duzo bardziej przyjazny dla ludzi niz w Polsce.

W spektakularnym wzroscie wynagrodzen Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii mozna
dopatrzyc¢ sie podobieristwa do znacznie wiekszej niz w kraju dzietnosci Polek na Wyspach
brytyjskich. Podobnie jak na rynku pracy, system opieki nad matka i dzieckiem jest tam bardziej
przyjazny dla kobiet, ktére dzieki temu przejawiajg wiekszg niz w Polsce sktonnos¢ do rodzenia
dzieci.

Opisana tu sytuacja pokazuje, ile jeszcze zalegtosci mozna dostrzec w polskiej transformacji
gospodarczej i spotecznej.

Tekst ukazat sie w serwisie rp.pl



